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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero 2026

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133587

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia FPI

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9133587 del afio 2026

IRVING LEUDO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11803434 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formaciéon Profesional Integral (FPI) de los
aprendices de formacién titulada en las competencias transversales, basicas y/o
complementaria, en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante

la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de Se realizd la planeaciony ANEXO 1. Planeacién
ensefianza-aprendizaje- programacion de las pedagogica.
evaluacion de conformidad con | actividades de aprendizaje
las competencias y/o resultados | conforme al calendario Cronograma de
de aprendizaje segun el institucional y al manual de | jctividades.
calendario institucional y el procedimientos para la
manual de procedimientos para | ejecucidon de la formacion Guias de aprendizaje
la ejecucidon de acciones de profesional, garantizando
formacién profesional. la coherencia con los

resultados de aprendizaje y
competencias del
programa.

2 Orientar, asesorar y acompafnar | Oriente y apoye de forma ANEXO 2.Registro
de forma permanente a los permanente las actividades | fotografico y listados de
aprendices en el desarrollo de establecidas en la guia de asistencia.
las actividades establecidas en aprendizaje
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluaciéon “SIGA” del
SENA.

3 Orientar a los aprendices en el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proceso de la ruta de ejecuto durante el mes ejecutd durante el mes
certificacion. objeto de pago objeto de pago

4 Para los Instructores que Elabore y actualice los | ANEXO 4. Planeacidn
imparten formacion titulada documentos del portafolio pedagégica
presentar el Portafolio del como el plan de trabajo, las . o
Instructor, adjuntando los guias de aprendizaje, los Guias de aprendizaje.
formatos actualizados del instrumentos de | Registro de asistencia
sistema Integrado de gestion evaluacion, actas, y planes | en aplicativo SOFIA
dispuestos en la plataforma de mejoramiento | pLUS.
COMPROMISO, presentado académico.
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo Ademas, Presente la
concertado con el aprendiz para | planeacidn pedagégica al
el desarrollo de la ruta de instructor técnico, y las
aprendizaje. b. Guia de guias de aprendizajes
aprendizaje. c. Actas con los
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planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccién de aprendices.

Durante el periodo
reportado, esta obligacién
no fue ejecutada, debido a
gue no se programaron
actividades relacionadas
con esta funcion.

ANEXO 5. Durante el
periodo reportado, esta
obligacidn no fue
ejecutada, debido a que
no se programaron
actividades relacionadas
con esta funcion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron los juicios
evaluativos

correspondientes al
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje,
dentro del plazo
establecido, utilizando las
herramientas tecnoldgicas
institucionales.

ANEXO 6. Registros de
evaluacién en SOFIA
PLUS.

Reportes de Juicios
evaluativos.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucién del contrato.

Presente el informe de las
obligaciones mensuales al
supervisor del contrato
para el tramite de cuenta
de cobro.

ANEXO 7. Pantallazo del
envio.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del director
regional.

Esta obligacién no se
ejecutd durante este mes.

Esta obligacién no se
ejecutd durante este
mes.
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9 Reportar 160 horas mes, de Reporte las horas en el ANEXO 9. Registro de
labores en la formacién aplicativo Sofia plus
Titulada y/o complementaria. horas en el aplicativo
Sofia plus.

10 | Asistir de manera presencial y/o | Asisti de manera presencial | ANEXO 10. Registro
virtual a reuniones de a lainduccién de fotografico y listados de
informacién instructores asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9498415058 de la planilla, aportes en linea y 01. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
IRVING LEUDO MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 11803434

Recibi a satisfaccion:

Firma
CHRISTIAMIRIVAS DEL TORO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9133587 de 2026

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS MES DE FEBRERO.

ANEXO 1. Planeacién pedagdgica.

Cronograma de actividades.

Guias de aprendizaje

v O whatasp x| @

€ » 0 =

X | MY SAVA- Tramsferencin Instructor. X

Excel PLANEACION PEDAGOGICAdz & Descargar

Aschivo  Inido  Insertar  Compartic  Disefo de pagina

Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar 3 Comentarios | | 2 Visuslizacién

v Qv

ieb-26

|TRANSVERSAL DE ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALU|

GFPI-F-018V3  INSTRUCTIVO

Extadisticac del lbeo

1 DESARROLLAR
[HABILIDADES PSICOMOTRICES
[EN EL CONTEXTO

[PRODUCTIVO Y SOCIAL

AA1 Generalidades y
conceptualizacion de
anatomia, fisiologia, habitod
estilo de vida y Actividad
fisica

2-importancia de la

productivo y social

[ EJECUTAR ACTIVIDADES DE
|ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL
IMEJORAMIENTO DE LA

|AA2 Realizar diganostico df
ficion fisica.

B Q suar

AC ®

PLANEACION PEDAGOGICA @ Pubics

g Leudo Martinez @
© Para: @ Ratael Copete Cuesta

PLANEACION PEDAGOGICA s

Buenas tardes!

+ - o x

* O &

Vie 20/02/2026 1528

Word CRONOGRAMA DE LA TRANVERSAL - 2.

Word

& Dozcargar

[3 Modo e sccesiviced W imormir O buscor  ERLectorinmersivo  +v»

Ingreser & grupo de WhatsApp de
Actividad Fisica y Habitos de vida
saludable.

Presentacion ante el instructor.

Respuastas al Tost de Entrada.
sopa de letras de los HabRos de vida

Actividad de.
aprendizaje 1:

o
(dentificarts 13 conceptualzacion | SOMIeXI0  productivo. )
importancia de & actividad fisica, ol

Evidencla: Doz de Guia de
Aprendizaje w1

psicomotrices  en

Evidencia: Responder Preguntas sobre.
1a Importancia de ka actividad fisica y
habitos de vida.

Planificacion

02: Ejecu actividad

orntadas

hacs il de la condicién fisics y salud.
)

Entrenamiento “Teoris Y Practica.”
(Actividsd Fisica ¥ Calidsd De Vid)

e
condcion fisica en fos|

R
Comiras o | idencis: Reatzar rutinas ge
sociat.

entrenamiento fisico de acuerdo con
i diognostico de su condiion fisica.

03 Practicar  habeos| Evidencla: Dilgenciar en formato de)
salidables mediante la|forma  correcta Frha)

?

100% Proporcionar camantarios a Meroroh

M Qe
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ANEXO 2. Registro fotografico y listados de asistencia.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Qg\(m)“@*’f \Q\E.O &

UISTA DE
/‘iq‘o e [rorEam (@ T, SYar=N \C /7 /7252¢
it ) Sy fosmING] N aCon
el ERso Ao Pa Chovi PNV IZSS

= nomBRE ctouta carGo T Py
]t ey o) 3 (CC e L5F [Ammos s - cowm | 5¥) v EAe A 11 2w L2 ertceany [T

: Lacile A @aouvi D loottoyuss] pored Bz koo ndces. < @Pfceen\. 31519l Comy Lo

> marcla -0 1231 [APrendiz Sencs e Lca etz e o - 3229 Ticancs m

-« i 3 B = nNAT fox P 7

* Fe B__hin#amtialAStendrz Sens eaalesals Bnran. | .com| 31%270:

¢ faeNown (uCocers N/ Gz x| plereasz Sx wnin booN el co ey toh z &nfofs] Co E3Nes
B L VP oy, BT PPN Seca < 200322 2 =
5= S |i 2 | Ayprendiz Seve Janny ulececy Dl (Bles £
Jiie rirbon Cordebs 5. llc33 prend it o nssnsolisi, il con|zibitioes rinien s
4= 1Angdo Alexander (&) 45956 A prendhz. Sena Oz

4 [yxaden andves Sag loeagazesd AOiand 2 scnen Seosaucdo lom<#2Uzo ol 6tk v Lo

2 NAsSie elicwlle RSN ; 123t o oo on \N-.A‘wy-, . S

=

) 2

s [

w |

|

|

|

=]

n

»

=

)

=

—
—

M

GTH-F-062 V10



ANEXO 4. Planeacién pedagdgica
Guias de aprendizaje.
Registro de asistencia en aplicativo SOFIA PLUS.
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ANEXO 6. Durante el periodo reportado, esta obligacidn no fue ejecutada, debido a que no
se programaron actividades relacionadas con esta funcion.

Registros de evaluacion en SOFIA PLUS.

Reportes de Juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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ANEXO 7. Pantallazo del envid.
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ANEXO 9. Registro de horas en el aplicativo Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRVING LEUDO MARTIMNEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335867 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

20002726 10:13 AM

Page 1 of 7
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. . Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologlas

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Drientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APBENDIZAJE: E;ﬁ;;:;‘fsr recursas financieros de acuerdo con metodologia y

20002726 10:13 AM Page 2 of 7
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- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . Ltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3232252 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APREMNDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3 m i iva

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

_ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eopr oiFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucian politica y los convenios internacionales.

02726 10:13 AM Page 3 of 7
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 3335866 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

20M02/26 10:13 AM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

WO2/26 10:13 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: narmativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
0210212026 Q70212026 OTROS 40,00
20002726 10:13 AM Page 6 of 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: |RVING LEUDO MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

GTH-F-062 V10
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ANEXO 10. Registro fotografico y listados de asistencia.
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